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 Наименование школы МБОУ «Трехозерская СОШ» Спасского МР РТ 

1. Наименование 

программы 
антикризисных мер 

Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности 

2. Цель реализации 

программы 

Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 

2022 года за счет создания условий для эффективного обучения и 

повышения мотивации школьников к учебной деятельности. 

3. Задачи реализации 

программы 

 Обеспечение применения новых образовательных технологий по 

преодолению низких образовательных результатов. 

 Уменьшение доли неуспевающих и неаттестованных по итогам 

учебного периода. 

 Организация педагогической деятельности с учетом дефицитов 

предметных и методических компетенций в профессиональной 

деятельности. 

 Работа с родителями обучающихся с низкими образовательными 

результатами. 

4. Целевые показатели  Доля педагогов, повысивших свою квалификацию на курсах 

повышения квалификации, семинарах, вебинарах по методике 

преподавания предмета, составит не менее 90%. 

 Обучение на КПК по вопросам организации психолого – 

педагогического сопровождения обучающихся с трудностями в 

обучении (ЗДВР) – да 

 Доля обучающихся с трудностями в обучении, успешно прошедших 

государственную итоговую аттестацию/ получивших аттестат об 

освоении основного общего образования – не менее 90%. 

 Доля обучающихся с трудностями в обучении, успешно 

справившиеся с ВПР – не менее 70%. 

 Доля обучающихся, охваченных наставничеством – 50% 

5. Методы сбора и 

обработки 

информации 

• Контроль, анкетирование, тестирование, диагностика 

• Систематизация полученной информации 

• Анализ имеющихся данных 

6. Сроки реализации 

программы 

1 этап (апрель 2022) - аналитико- подготовительный: стартовая и 

проектная диагностика, самоанализ деятельности, разработка Программы 

развития. 

2 этап (май - декабрь 2022) – основной этап: реализация целей и задач 

Программы. 

3 этап (декабрь 2022 года) – завершающий этап: анализ результатов 

выполнения среднесрочной программы развития. 

7. Меры/мероприятия по 

достижению цели и задач 

Диагностика педагогических технологий, методик, приемов, используемых 

педагогами в образовательном процессе. 

Посещение уроков с целью выявления объективности оценивания 

обучающихся. 

Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов по 

работе с обучающимися с трудностями в обучении. 

Организация наставничества как инструмента поддержки обучающихся с 

трудностями в обучении. 

Реализация дополнительных образовательных программ. 

Повышение квалификации управленческого и педагогического состава 

школы. 



3 
 

8. Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

К декабрю 2022 года обеспечивается индивидуальный подход в обучении 

обучающихся с трудностями в обучении. 

20% обучающихся охвачены индивидуальными образовательными 

маршрутами.  

ЗДВР обучен на КПК по вопросам организации психолого – 

педагогического сопровождения. 

Доля обучающихся, охваченных наставничеством, составит не менее 50% 

Доля обучающихся с трудностями в обучении, демонстрирующих 

положительную динамику в освоении ООП, составит не менее 60%. 

9. Исполнители Администрация и педагогический коллектив школы 

10. Приложение Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 
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Дорожная карта 

реализации Программы антирисковых мер по направлению  

«Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности» 

 
Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственн

ы е 

Участники 

Выявление 

затруднений в 

реализации 

образовательной 

деятельности 

Разработка диагностического 

инструментария для выявления 

затруднений в реализации 

образовательной деятельности 

Февраль – 

март  2022г. 

администраци

я 

Педагоги, 

администрация, 

руководители 

ШМО 

 Комплексный анализ 

образовательной деятельности 

и условий ее реализации в 

школе. Аналитическая справка. 

Март 2022г. администраци

я 

Педагоги, 

администрация, 

руководители 

ШМО 

Выявление 

эффективных 

механизмов 

мониторинга 

Анализ эффективности 

внутришкольных механизмов 

мониторинга качества подготовки 

обучающихся и исправление 

выявленных недочетов. 

Аналитическая справка.  

Март – 

декабрь 

2022 

администраци

я 

Педагоги, 

администрация, 

руководители 

ШМО 

 Разработка диагностического 

инструментария по внедрению 

эффективных механизмов 

мониторинга качества 

подготовки обучающихся.  

 администраци

я 

Педагоги, 

администрация, 

руководители 

ШМО 

Формы 

совершенствова

ния технологий, 

методик, 

приемов, 

используемых 

педагогами 

школы в 

образовательно

м процессе 

Педагогический совет 

«Позитивный опыт работы с 

учащимися, имеющими низкую 

мотивацию» (отчет) 

декабрь 

2022 

Админис

трация, 

руководи

тели 

ШМО 

педагоги 

 Прохождение КПК Март – 

декабрь 

2022 

администрац

ия 

педагоги 

 Обмен педагогическим опытом: 

семинары – практикумы, тренинги 

Сентябрь 

– декабрь 

2022 

Администра

ция  

педагоги 

 Открытые уроки во 2 - 9 классах 

по математике и русскому языку 

(обязательно) и остальные 

предметы по графику (отчет) 

Март – 

декабрь 

2022 

Администра

ция, 

руководител

и ШМО 

педагоги 

 Педагогический совет «Я 

эффективный учитель: как 

мотивировать к учебе и повысить 

спешность «Слабых учащихся»? 

Как учителю работать с 

неуспевающими учениками» 

(отчет) 

Май  2022 

года 

Администра

ция  

педагоги 

 График посещения уроков 

педагогов школы. 

Сентябрь 

2022  

администрац

ия 

Педагоги 

 Посещение уроков с целью 

проверки индивидуальной 

В теч. 

года  

Администра

ция, 

педагоги 
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дифференцированной работы 

педагога на уроке (отчет) 

руководител

и ШМО 

 Педагогический совет по 

преемственности между 

начальной школой и средним 

звеном. 

Декабрь 

2022  

Администра

ция, 

руководител

и ШМО 

педагоги 

 Педагогические консилиумы (ход 

реализации программы, анализ, 

выявление возникших в ходе 

реализации программы проблем и 

пути их решения) (отчет) 

февраль – 

декабрь 

2022 (1 

раз в 

четверть) 

Администра

ция, 

руководител

и ШМО 

педагоги 

Повышение 

мотивации через 

олимпиадные и 

конкурсные 

движения 

Конкурс «Умники и умницы», 

НПК «На крыле науки», участие 

во ВОШ, различных НПК  

В теч.года администрац

ия 

обучающиеся 

Оказание 

помощи в 

организации 

дальнейшего 

обучения и 

профориентации 

Экскурсии на предприятия, 

участие во всероссийской акции 

«Большая перемена» 

В теч.года администрац

ия 

Обучающиеся 

 


